
 set je mind!  
 meer invloed op resultaten en dus succes 
 Een op onderzoek gebaseerde training van kerp&company  

Uit het onderzoek van kerp&company blijkt, dat onze 

mindset erg belangrijk is. Het bepaalt ons handelen en 

daarmee onze resultaten. Maar hebben we nu altijd de 

juiste mindset, of kan dat wel wat beter? 

Er zijn enorm veel factoren die onze mindset beïnvloeden.  

Echter, wie is verantwoordelijk voor onze mindset? Ligt die 

buiten onszelf of hebben we door zelf ook invloed op? Op 

die momenten waarop we volledige verantwoording pakken, 

zijn we als mens het sterkst. Het is dus de kunst zoveel 

mogelijk in die rol te komen - pas dan boek je de beste 

resultaten. Precies om die reden heeft kerp&company 

onderzoek gedaan en deze training op basis van dat 

onderzoek ontwikkeld.  

In deze training zal je namelijk: 

 Ervaren hoe de veranderingen in mindset impact hebben 
op jouw resultaten 

 Leren van de fouten en tips van professionals, die door 
kerp&company geïnterviewd zijn  

 Een model hanteren, welke je zult helpen je nog beter en 
meer invloed uit te oefenen op jouw eigen mindset 

 Werken aan je persoonlijke creativiteit – uit het 
onderzoek blijkt, dat creativiteit een belangrijke 
vaardigheid is voor de juiste mindset 

 Veel cases doen, waardoor je stap voor stap steeds   
beter wordt – ongeacht je huidige niveau 

 Voor jezelf een concreet actieplan voor je volgende    
belangrijke onderhandeling maken 

De training is ontworpen voor individuen, teams en volledig 
om daadwerkelijk een verandering in mindset te creëren. 
Het is enerzijds learning by doing en anderzijds 
confronterend. 
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Over kerp&company: kerp&company is een internationale trainingsorganisatie, en heeft in Nederland 34 trainers, die keer op keer voor klanten een   

enorme positieve impact bereikt door de specifieke manier van trainingen geven. Hoe dat komt? Omdat kerp&company een ijzersterke combinatie hanteert: 

werken aan de mindset en aan de vaardigheden van onze deelnemers. Daarmee boeken de trainers zowel resultaten op korte als lange termijn – het gaat 

immers om de resultaten!  

Deelnemers aan de training 

krijgen tevens het boek set je 

mind! van kerp&company. 

Naast voorbeelden, 

anekdotes, quotes en 

uitslagen van het onderzoek, 

staat het ook vol met 

praktische tips. Daarnaast 

bevat het een gedeelte met 

opdrachten, om zo continue 

aan de mindset te kunnen 

blijven werken. 

 
MODULE INHOUD 

09.00 Introductie - Waarom er energie in stoppen? 

- De visie van Nederland 

- De business case voor verandering 

09.30 Mindset - Welke zijn er? (case: Wat vind je hiervan?) 

- Hoe werkt het? 

- zelf-assessment 

- Jouw persoonlijke uitdaging 

10.15 Break   

10.30 Test aannames - Anders kijken en luisteren? 

- Hoe pas je dat toe in de praktijk? 

12.15 Lunch   

13.00 Creativiteit voor keuze - Uit het leven gegrepen 

- Manieren en strategieën 

- Toepassen en werkt het? 

15.00 Break   

15.15 Eerlijk naar jezelf & 

zelfkritisch 

- Voor elkaar? 

- Er alles aan gedaan? 

- Concrete tips 

16.30 Samenvatting - Belangrijkste punten van de dag: take-aways 

- Wat ging goed & wat kon beter: persoonlijke 

feedback & actie planning 


